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Intenties

* Ambitie: buurten, wijken en inwoners

intensief betrekken betrekken bij gemeentelijk
beleid.

* Gericht op meebeslissen en meedoen

* In samenhang met de bestuursopdrachten
‘raad-nieuwe stijl’ en ‘herinrichting wijk- en
buurtgericht werken’



Eerste 4 acties

1. Inventarisatie G32;

. Evaluatie dialoogproces vrijwilligerssubsidies
welzijn, zorg en buurtbudgetten;

. Selectie van 5 trajecten;

4. Nieuw concept adviesraden



Uitkomst

* Inzetten van een eerste processtap naar een
leerprogramma voor ambtenaren, collegeleden
en raadsleden;

* Naast vernieuwen, verbreden en intensiveren
van burgerparticipatie, ook aandacht voor
overheidsparticipatie;

* Een brede adviescommissie gericht op
beleidsadvisering, betrekken van burgers en
advisering over maatschappelijke initiatieven.



Algemene leervragen ambtenaren (1)

Hoe kan de acceptatie van burgerkracht en het verplaatsen in de
denkwereld van burgers worden vergroot? En hoe kunnen de
medewerkers worden geholpen om los te laten en afstand te
nemen van het principe dat zij met hun specialistische
vakinhoudelijke kennis het beste weten wat goed is voor de stad
zonder dat deze kennis verloren gaat?

Op welke wijze kunnen de medewerkers worden ondersteund
om de nog aanwezige houding ten aanzien van maatschappelijke
initiatieven van ‘nee, maar’ te veranderen naar ja, tenzij’?



Algemene leervragen ambtenaren (2)

Hoe kunnen medewerkers andere competenties ontwikkelen
0.a. meer 0og voor processen, integraliteit, meer aandacht
voor politiek - bestuur, maatschappelijk draagvlak en
(ervarings)deskundigheid van burgers/burgergroepen.

Op welke manier kan het inlevingsvermogen van de
medewerkers worden vergroot ten aanzien van
maatschappelijke initiatieven en kan dit worden vertaald
naar een andere positief ingestelde houding naar burgers.



Algemene leervragen college- en raadsleden

1. Wat betekenen de nieuwe vormen van beleidsparticipatie
voor de houding en gedrag van college- en raadsleden?

2. Op welke manier kunnen college- en raadsleden goed
omgaan met de inbreng van burgers zodat onnodige
teleurstellingen worden voorkomen?

3. Hoe kunnen college- en raadsleden op een goede manier een
juiste afweging maken tussen de uitkomst van een
participatief proces waar veel burgers bij betrokken zijn en
hun eigen mandaat als volksvertegenwoordiger?
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Thema Doe-democratie en Eigen Kracht
(meerjarenafspraken met corporaties)

* Ambitie gezamenlijk burgerkracht en
zelfredzaamheid vergroten

* Op basis van een analyse van de
succesfactoren en leerpunten in 2 buurten een
pilot starten (2e kwartaal 2015)
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